8i

HALUD PARA

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-QRO-22

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD" PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA", LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVIC|OS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD

PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI",

REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA MARTINA PEREZ
RENDON, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO Y COORDINADORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
QUERETARO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. LaConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o,
pérrafo cuarto, el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la
proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases’y modalidades para
elacceso a ios servicios de salud, asi como un sistema de salud/para el bienestar, con
el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios
de salud para la atencién integral y gratuita de las personas que no cuenten con
seguridad social.

2. Entérminos de lo sefalado en las fracciones I, Il y V del articulo 26 de |a Ley General
de Salud, ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte
~ de las finalidades del derecho a Ia proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y
mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la
prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como {iii) el
disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades

de la poblacidn.

3. Conforme a lo sefalado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de
Desarroilo 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2019, al abordarse el tema de salud para toda la poblacién, se sefiala gue el Gobierno
Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todasy todos
los habitantes de México puedan recibir atencién médica Y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en gue la atencién se brindara de conformidad con los principios
de participacidn social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural,
trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacién del
“INSABI", a través del cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir
atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de los medicamentos,
materiales de curacién y exdmenes clinicos que requieran para tal fin.

£
o |




4,

H HETHUEG DU SALUO PARA
EL SiNEATAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-QRO-22

El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el
Diario Oficial de la Federacién, parte de la necesidad de disponer de un sistema
unico, publico, gratuito y equitativo de salud que garantice el acceso efectivo de toda
la poblacién a servicios de salud de calidad. Para ello, entre sus objetivos prioritarios
establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacién que no
cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y hospitalaria,
asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud, v (i) incrementar la capacidad
humanay de infraestructura en |as instituciones gue conforman el Sisterma Nacional
de Salud, especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacién para
corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado, intercultural y
con perspectiva de derechos.

En este contexto, dentro de “EL. PROGRAMA" se prevén como objetivos en los que
tiene intervencion el “INSABI", los relativos a (i) servicios de atencién médica
dirigidos a las persanas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién
médica, y (ii) acciones para la prestacion de los servicios de atencién médica dirigidos

a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica. -

Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria prapiciar que, en lasf
regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para

garantizar que las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas\__i

tengan un acceso efectivo a la prestacién de los servicios de salud que reguieren.

DECLARACIONES

El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; o, parrafo tercero, 3o, fraccion | y 45 de Ia Ley Orgénica de
la Administracién Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Plblica Federal sectorizado
en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a
las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de 6rgano rector, acciones orientadas a
lograr una adecuada integracién y articulacién de las instituciones plblicas
del Sisterma Nacional de Salud.

1.2 De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccién Il de |a Ley General de Salud,
tiene entre sus funciones celebrar y proponer convenios y demas
instrumentos juridicos de coordinacién y colaboracién con las instituciones
de salud publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar el
cumplimiento de su objeta.

3. ElMtro.Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo
que acredita con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades
necesarias para la celebracion del presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccion Il y 77 bis
35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccién | y 59, fraccién
| de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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l.4. Participan en la celebracion del presente instru mento juridico, en asistencia
del Director General del “INSABI", |a Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular
de la, Unidad de Coordinacion Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez
Alvarado, Coordinador de Recursos Hurmanos ¥y Regularizacion de Personal,
cargos que acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de las
atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo octave y
Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Orgénico del Instituto
de Salud para el Bienestar.

I.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaberacion,
sefala como domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa nUmero 54,
colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregdn, Ciudad de
México, C.P. 01020.

Il.  “LA ENTIDAD" declara que:

1.1 El Estado Libre y Soberano de Querétaro, forma parte de la Federacion
Mexicana, de conformidad con |o dispuesto en los articulos 40, 42, fraccién Ly
43 de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1
¥ 10 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.

1.2 La Dra. Maria Martina Pérez Renddn, Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo y
del Estado y Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado de
Queréetaro (SESEQ), quien acredita tener facultades para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con el Acuerdo Delegatorio de
Atribuciones expedido a su favor, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro 'La Socmbra de Arteaga" el 5 (cinco) de
noviembre de 2021 (dos mil veintiuno), y de conformidad con lo establecido en
los articulos,19 fraccidn X y 28 fraccidon XVl de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo dei Estado de Querétaro, y con fundamento en la fraccién | del

articulo 2 del Reglamento Interior del Organismo Pdblico Descentralizado de %
la Administracién Plblica Estatal denominado Servicios de Salud del Estado i \\f\*\a
de Querétaro, representando al Organismo de la Administracién Publica y

Estatal de acuerdo al Decreto de Creacidén publicado en el Periédico Oficial del

Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga" el 28 {veintiocho)

de noviembre de 1996 (mil novecientos noventa y seis), con personalidad

juridica y patrimonio propio, contando con la facultad de celebrar convenios y

demas actos juridicos de conformidad a lo establecido en el articulo Décimo

fracciones X y XI del Decreto de referencia, previo acuerdo de la Junta de [
Gobierno, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su
nomibramiento.

Nn.3. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA?", 3 garantizar el acceso
efectivo y la continuidad en la prestacién gratuita de servicios de salud,
medicamentos y deméas insumos asociados correspondientes al primer vy
segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social que
se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacién de
personal de salud requerido para tal fin.




SALUD | INSABI

VI

.1
Taf

CONVENIOQ: INSABI-APS-E023-2023-QR0O-22

N.4. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién,
sefiala como su domicilio el ubicado en la calle 16 de Septiembre nimero 51
Oriente, en la colonia Centro Histdrico, Santiago de Querétaro, Querétaro con
Codigo Postal 76000.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES", con fundamento en o dispuesto en los articulos 4o,
parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1o; 1o Bis; 20,
fracciones |, Il y V,; 3o, fracciones Il y I bis; 50; 6o, fraccidn |; 70, fraccidn 11, pérrafo segundo;
77 bis 1y 77 vis 2 de la Ley General de Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente
Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones que se contienen en las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. E| presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto establecer
los compromisos a gue se sujetaran YLAS PARTES" para que el “INSABI", con cargo a los
recursos de YEL PROGRAMA" vy sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo,
apoye a “LA ENTIDAD", en las accicnes que ésta despliega con la finalidad de contribuir
a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demés insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencidn, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacién, a
través de la asignacion del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin,
requerido para tal fin,

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobaciéon y control de los recursos
presupuestarios federales que se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se
realizarén de conformidad con lo previsto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones
juridicas que resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de
Colaboracion.

SEGUNDA, MODALIDAD DEL APOYO, Pzara el cumplimiente del objeto del presente
instrumento juridico, “LAS PARTES" convienen en que el “INSABI", con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" vy sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo,
conforme se detalla enlos Anexos 1y 1 A, asignard a “LA ENTIDAD?, las plazas autorizadas
del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se detalla en el Anexo
2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de io anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES", que Ia
contratacion del personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se
mencionan en el parrafo anterior, sera efectuada por el “INSABI", a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, conforme al tabulador
que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacién de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1de eneroy
el 31 de diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES" acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

@
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“LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2
de este instrumento juridico, estardn vinculadas de manera permanente e
irrevocable a un establecimiento de salud en particular y al horaric asignado a la
misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud susceptibles de ser apoyados
con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son los siguientes:

¢ Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que
atienden a poblacion sin seguridad sccial, en condiciones de alta o muy alta
marginacion.

e Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana, que
atienden a poblacidn sin seguridad social, en condiciones de alta o muy alta
marginacion.

¢ Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacién sin seguridad social, en
condicjones de alta o muy al ta marginacioén.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas
dentro de las categorias siguientes:

7

» Médico Especialista. 1/ 07

i

v /

e Médico General.
e Enfermera General. \ ?,\

e Enfermera Auxiliar.

e Nutridlogo.

e Psicologo Clinico.

e Terapeuta de Lenguaje.

e Terapeuta de Rehabilitacién Fisica.

e Oficial y/o Despachador de Farmacia.

e Otras gue determine el “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica.
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Los criterios de seleccién que deben cumplir las personas que ocupen las plazas
autorizadas a que se refiere estg clausula son los siguientes:

g.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en
la Ley General de Pablacién y demas disposiciones que de la misma
derivan, la condicién de estancia que les permita llevar a cabo la
prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.
Centar con Clave Unica de Registro de Poblacién.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del
puesto a ocuparse, conforme al catdlogo de puestos del “INSABI”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, debera exhibirse la
cédula profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa

competente. Traténdose de plazas que deban ocuparse por profesionales ra

de la salud gue cuenten con especialidad médica, debera exhibirse /
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a{
que se refiere el articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefar un empleo o cargo, en el servicio
publico.

No deberd desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la
administracién publica federal, estatal o municipal, salvo que se acredite
la compatibilidad correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables.

La demas informacién que determine el “INSABI", a través de Ia
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podrd requerir a las personas gue se propongan
para la ocupacién de alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta
clausula, (i) prueba médica o certificado de no gravidez para verificar
embarazo, ni (i) prueba de VIH/SIDA.

“LAS PARTES” convienen en gue “LA ENTIDAD", a través de |os responsables
de los establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el
mencionado personal, coadyuvara con el “INSABI” en la administracién del
personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el Anexo 2 a que se
refiere esta cldusula, para lo cual debera:

a.

Apegarse a los mecanismos, gue el “INSABI”, a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal emita por oficio, para
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llevar a cabo el control de asistencia de las personas que ocupen las plazas
objeto de este Convenio de Colaboracién, en los que se deberan
considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
Jornada de trabajo y conclusién de esta ultima. Los mencionados
responsables deberdn rendir al *INSABI" informes respecto de las
asistencias e incidencias que deriven de |a implementacion del referido
control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les
requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los
mecanismos que se mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD" se
sujetara a los periodos de tolerancia y de retardos que para tal efecto le
sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacién de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal. .

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan
considerar como faltas injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. Laomisién de registrar su asistencia a su area de adscripcién.

2, Elregistro de asistencia posterior a 30 minutos a |a hora de inicio de
la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo autorizacién por
escrito del superior jerdrquico que tenga cuando menos el nivel
jerarquico que por oficio determine el “INSABI", a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

3. Ausentarse del drea de adscripcién antes de la hora de conclusidn
de la jornada de trabajo que se tenga asignada, sin autorizacién de
SU superior jerdrquico, aun en el supuesto de gue se registre la
conclusién de la jornada de trabajo.

4. Laomisidn de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI", por conducto de
la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal.

Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el
“INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos vy
Regularizacion de Personal, los informes de asistencias e incidencias del
personal a que se refiere esta cladusula, con la finalidad de gue esta Ultima
esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina
correspondiente a dichas plazas.

Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de
las y los trabajadores, v dar lugar a la terminaciéon de los efectos de su
nombramiento o a la aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto,
remitirla al “INSABI", por conducto de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal, para que ésta realice las acciones
conducentes.
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El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico
acordado en el inciso E de esta clausula, con la presencia de ia persona
responsable del establecimiento de salud al que se encuentre adscrito el
trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato vy ante la
presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento deberd
darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos gue se hacen
constar.,

El “INSABI", por conducte de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, podra establecer criterios especificos para el
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que seran
notificados por oficio a “LA ENTIDAD".

E. La coordinacién, supervisién vy seguimiento de las acciones de “EL
PROGRAMA" que correspondan a “LA ENTIDAD", estard a cargo del servidor
publico que esta Ultima acuerde con el “INSABI".

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. E| “INSABI", a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los
recursos de “EL PROGRAMA" |a contratacién del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberan postular
mediante las convocatorias que emita el “INSABI", a través de la Coordinacién de
Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, a solicitud de la Coordinacién de /
Atencion a la Salud.

La Coordinacién de Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, deberd remitir a o

la Coordinacién de Atencién a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas ‘- N
en la convocatoria, para que ésta lleve a cabo la seleccién del personal para la ocupacién \Y\x
de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el personal, la Coordinacién de Atencién a ;j\

la Salud, dara parte a la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal
para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados
para la ocupacion de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccién.

Para efectos de la continuidad de |as contrataciones, serdn considerados los resuitados
~de evaluacién de productividad del personal de conformidad con el esquema que
establezca el “INSABI", a través de |a Coordinaciéon de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal
contenidos en el literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debers ser resuelto por la persona Titular de la
Coordinacion de Atencién a la Salud, en colaboracién con la persona Titular de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacidn de Personal.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere
el Anexo 2 de este Convenio se deber3 llevar a cabo dando cumplimiento al principio de
paridad de género.
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CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente
Convenio de Colaboracion tendran el objetivo, meta e indjcadores que a continuacion se
mencionan: !

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacién de “EL PROGRAMA” en “LA
ENTIDAD", en virtud del presente Convenio de Colaboracion tendra como finalidad
contribuir a garantizar el acceso efectivo y Iz continuidad en Ia prestacion gratuita de.
servicios de salud, medicamentos Y demas insumos asociados, correspondientes al
primery segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacién.

META: Ocupacién del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del
presente instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los
indicadores de desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de
salud apoyados por el “PROGRAMA", que se encuentren a cargo de ¥LLA ENTIDAD?”, a
través de la persona servidora publica que “LA ENTIDAD" designe en los términos
estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD". Adicionalmente a los comproemisos
establecidos en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD"
se obliga a:

NN

l. Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los e
establecimientos de salud 3 los que se encuentren asignadas las personas
trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas que se contienen en el
Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos dltimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el ‘.
cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones
Jjuridicas aplicables.

R

1. Rendir al “INSABI" |os informes gue se desprenden de la cldusula Segunda del
presente instrumento juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la
Coordinacion de Atencién a la Salud y por la Coordinacién de Recursos Humanos
¥ Regularizacién de Personal, con la periodicidad que las mismas determinen.

1. Reportar al “INSABI”, a travas de |a Coordinacién de Atencién a la Salud, dentro
de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién, con corte
al ditimo dia del mes inmediato anterior de manera electrénica y por oficio.

V. Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, meta
e indicadores del presente Convenio de Colaboracion de manera electrénica %
por oficio.

V. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que

efectle el “INSABI", a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, respecto
del cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de
Colaboracién, las medidas de mejora continua que resulten procedentes e
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- infoermarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacién de Atencién a la
Salud.

vi. Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboracién a los érganos de
control y de fiscalizacion de “LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo.

Vil Proporcionar la informacién y documentacién gue, con relacién al cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los 6rganos de
control y fiscalizacion federales, y permitir a éstos las visitas de inspeccién que,
en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la frecuencia que
le sea requerida.

Vill.  Difundir en la pdgina de Internet de |a Secretaria de Salud y de Servicios de Salud
del Estado de Querétaro el presente Convenio de Colaberacion; los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién
en favor de la poblacién sin seguridad social.

IX. Gestionar, por conducto de Servicios de Salud del Estado de Querétaro la
publicacidn del presente instrumento juridico en el drgano de difusién oficial de

“LA ENTIDAD",
SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI". Adicionalmente a los compromisos establecidos |
en otras clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI" se obliga a: 3

l. Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y »

Regularizacién de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la / f‘?‘;}_;.
contratacion de las personas que habran de ocupar las plazas autorizadas que | IS
se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién. k_/ {,T

L. Solicitar a “LA ENTIDAD", por conducto de la Coordinacién de Atencidn a la
Salud y de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal,
segun corresponda, los informes que se desprenden de la cldusula Segunda del
presente instrumento juridico, asl como aquélios que dichas areas consideren
necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

Il Recibir de “LA ENTIDAD", a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud,
dentro de los primeros quince (15) dias de cada mes, el avance en el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de
Colaboracion, con corte al Ultimo dia del mes inmediato anterior.

v, Evaluar, a través de la Coordinacidon de Atencién a la Salud, el cumplimiento del
objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién vy, en su
caso, proponer medidas de mejora continua.

V. Proporcionar la informacién y documentacion que, en: relacién con el

cumplimiente del objeto del presente Convenio de Colaboracién, requieran los

~ organos de control y fiscalizacién federales, y permitir a éstos las visitas de

inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con |a
frecuencia que le sea requerida.

10 / p
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VL. Realizar, a solicitud de la Coordinacion de Atencion a la Salud, las gestiones
necesarias para la publicacién del presente instrumento juridico en el Diario
Oficial de la Federacion.

Vil. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI" el presente Convenio de
Colaboracién, los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores,
y elimpacto de su ejecucion en favor de |a poblacién sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION,
CONTROL Y FISCALIZACION. “LAS PARTES" acuerdan que la verificacién, seguimiento
Yy evaluacién del cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
corresponderd a “LAS PARTES" en los términos estipulados en el mismo y de
conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion detecten conductas o hechos
realizadas en el marco del presente instrumento juridice, que constituyan una violacién
a las disposiciones juridicas aplicables Y que resylten en detrimento de la prestacién
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demés insumos asociados en favor de las
personas que viven en situacién alta o muy alta marginacién, lo hardn del conocimiento
de manera inmediata de |g Auditoria Superior de la Federacién, de la Secretaria de la
Funcion Publica, de la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD" y, en su caso, del
ministerio publico que resulte competente.

~

Para asegurar la transparencia en la aplicacién de los recursos federales asignados, “LAS/
PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente: {

R El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, considerando
su disponibkilidad de recursos humanos Y presupuestaria, podré practicar las
visitas de supervisién y verificacién que considere necesarias, a efecto de
observar que el personal contratado labore en los establecimientos de salud a
los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a
Su categoria y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento
juridico; asimismo, verificara la documentacién original relativa a los informes
presentados por “LA ENTIDAD™",

I. El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, observarg en
las visitas de supervision y verificacién la adecuada operacién y cumplimiento
del objeto del presente Convenio de Colaboracidn, la presentacion de los
informes que deba rendir “LA ENTIDAD", y deméas obligaciones establecidas
en el presente instrumento juridico.

1. Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacién, se
notificaran a “LA ENTIDAD", a través de los Servicios de Salud del Estado de
Querétaro, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefalado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD", a través de
los Servicios de Salud del Estado de Queretaro, estara obligada a otorgar al
“INSABI", a través de su personal que designe, todas las facilidades que
resulten necesarias.

11
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v, El “INSABI", a través de la Coordinacidn de Atencién a la Salud, en
colaboracién con la Coordinacién de Recursos Humanos Yy regularizacion de
Personal, verificard, en el ambite de sus atribuciones, que el personal
autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracidén, esté vinculado de
manera permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer
¥ segundo nivel de atencidn médica, que atiende a poblacién sin seguridad
social, en condiciones de alta y muy alta marginacion, con un horario asighado
al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD" |a informacién que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, dentro
del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos gue esta Ultima
implemente parza tal fin, verificara (i) el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores de desempefio a que se refiere la clausula Tercera de este
Convenio, y por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos Y
Regularizacion de Personal (ii) verificard que los recursos federales asignados
para la contratacion del personal sean destinados Unicamente para cubrir el
objeto del presente instrumento juridico: en atencién a los formatos que
determine el “INSABI" y conforme al calendario de visitas gue determine el

“INSABI".

7
i
4

{
OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL, Queda expresamente estipulado por "LAS 1\./3
PARTES", que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas ;
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardard relacién laboral |
Unicamente con aquélla que lo contrats, empled o comisiond, por lo que asumen plena j
responsabilidad por este concepto, sin que en ningdn caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligdndose en consecuencia, cada una
de ellas, a sacar 2 la otra,en pazy a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, que
su personal pretendiese interponer en suy contra, deslinddndose desde ahora de LR

§
cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier { Rh"‘
otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar, ‘ & )
NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES" constituyen, en este acto, una Comisién
de Evaluacién y Seguimiento integrada por dos representantes del “INSABI” vy dos de “LA
ENTIDAD", cuyas funciones serén las siguientes:
A ,I
a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento {
juridico. \
b) Resolver las controversias o conflictos gque se susciten con motivo de la
interpretacién o cumplimiento de este Convenijo.

c) Establecer las medidas o mecanismos gue permitan atender las circunstancias
especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto
en el presente instrumento juridico.

d) Las demads que acuerden “LAS PARTES".

12 ; P
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El “INSABI” designa como integrante de la Comisién de Evaluacién ¥ Seguimiento a las
personas titulares de la Coordinacion de Atencién a la Salud, y de la Coordinacién de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

“LA ENTIDAD" designa como integrantes de la Comisidn de Evaluacién Y Seguimiento
los titulares de la Subcoordinacién General Médica, y de la Direccién de Recursos
Humanos.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD", a través de Servicios de Salud dei
Estado de Querétaro, y por conducto del servidor publico a que se hace mencién en el
apartado E de la cldusula Segunda de este instrumento juridico, proemovera la
participacién ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevencién y combate a la
corrupcion. Las personas beneficiarias de YEL PROGRAMA" de manera libre y voluntaria,
podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva,

“LA ENTIDAD" reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo Y

vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA", asicomo

la correcta aplicacién de los recursos pUblicos asignados.

Conforme a lo anteriory en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social,&\_}g
i

“LA ENTIDAD" estd conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se
presentara un escrito libre ante Servicios de Salud del Estado de Querétaro, en el que
como minimo, se especificara el programa a vigilar, el nombre y datos de contacto de
la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacién geografica de las mismas (localidad,
codigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de due la Secretaria de Ia
Funcién Pdblica asistird y orientara a las personas interesadas en conformar Comités a
través de la cuenta: contraloriasocial@funcion publica.gob.mx.

Servicios de Salud del Estade de Querétaro, otorgara el registro de Contraloria Social en
un plazo no mayor a 15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas,
brindaran la informacién publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como
asesoria, capacitacion, y orientacién sobre los medios para presentar guejas y denuncias.

“LAS PARTES" se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de Ia
Funcién Plblica y a los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Cola boracion surtird sus efectos
a partir de la fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de
2023,

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente
Convenio de Colaboracién podréd modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan
formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las modificaciones al Convenio de
Colaboracién obligaran a “LAS PARTES" a partir de la fecha de su firma y deberdn
publicarse en el Diario Oficial de Ia Federacion y en el érgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD".

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales
originadas por caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES" convienen en aplicar las medidas o mecanismos
dgue se acuerden a través de la Comision de Evaluacién y Seguimiento sefalada en |a
cldusula Novena de este instrumento juridico, mismas due de ser necesarias, daran lugar

13
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a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan en
la cldusula que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINAC|ON ANTICIPADA. E| presente Convenio de
Colaboracién podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas
siguientes: '

I Por acuerdo de "LAS PARTES".

1. - Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos que adquiere "EL INSABI".

HI. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA, CAUSAS DE RESCISION. E| presente Convenio de Colaboracion podra
rescindirse por el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico.

DECIMA SEXTA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES" manifiestan que el'_/
presente Convenio de Colaboracién se celebra de buena fe por lo que, en caso de
presentarse algun conflicto o controversia con motivo de su interpretacién o
cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la Comision de Evaluacién y
Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES" acuerdan someterse a la jurisdiccion :
de los Tribunales Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que ;

renuncian expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponderles en razén de sus | \:\
domicilios presentes o futuros. i

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y 'NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” l
convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones gue se realicen con

motivo del presente instrumento, se llevardn a cabo por escrito en los domicilios
establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi como en las direcciones
electronicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En casc de que las partes cambien de domicilic, se obligan a dar el aviso correspondiente
a la otra, con quince (15) dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se
lieve a cabo, de lo contrario se tomara como vélido el domicilio expresado en el apartado
de Declaraciones del presente instrumento. Para el casc de cambio de direccidn
electrénica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS
PARTES".

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES"” manifiestan que en la
celebracion del presente convenio de calaboracidn no ha habido error, dolo o mala fe, lesién
o vicios que afecten el consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES" reconocen como parte integrante del
presente Convenio de Colaboracion, los Anexos que a continuacién se indican. Dichos
Anexos tendran la misma fuerza legal que el presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS

14
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Anexo 1. Asignacién deRecursos Humanos.
Anexo 1A, Periodo para la Asignacion de Recursos Hurﬁanos.
Anexo 2. Plazas Autorizadas.
Anexo 3. Tabulador.
Anexo 4. |ndicadores de Desempefio.
Anexo 5. Objetivo y Meta.
Leido el presente Convenio de Celaboracion, estando debidamente enteradas “LAS

PARTES" de su contenido y alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciddad de
México, el dia quince del mes de febrero del afio 2023.

./
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Por el “INSABI" : Por “LA ENTIDAD"
\ /
f
\_/‘ \EI l\ #
J - \\
\ 4 ; .
MTRO. JUAN ANTONI . FERRER DRA, MARIA MARTINA PEREZ RENDON
AGUILAR SECRETARIA DE SALUD DEL PODER
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL ESTADO Y

COORDINADORA GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
T QUERETARO

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR
TITULAR DE LAUNIDADDE
COORDINACIONNACIONAL MEDICA \
e 4
e rd

/ MTRO. CANDELARIO PEREZ~
ALVARADO -

COORDINADOR DE. RSOS
S¥ REGULARIZACION DE
PERSONA
.//f
e

HOJAPf;mMA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS
RE SOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD,
MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMQS ASQCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL

BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.

16 /



CIDI2YH03 13 vdvd .ANTVS V1 V NOIDNILY,

M\r/mmow OClHVLSINdNSIEd YINVEDOYd 13 SOSHNI3Y SO v ODYVD NOD ‘HIDITVIHOS vHVd NOIDVHOEYT10D 30 OINFANOD 13d L OXaANY

\

i

/

y

1BUOSI2d 9p ugloeziueinBay A soueuIny sosinday sp UYIDEUIPI00D B| duUllLIR1ap anb sol2110 0/A sopielal ‘sejjey

'SRIDUEDBA SB| U 9SEQ UDD JOUSW Jas eipod pepliues eyoip ‘'oipeno |3 us epejeuss pepliued g tod esey Bleul1sap as snb osinoay,

NNHN@.@N.‘\MN mw «SI|euosiad SOIDINRS,, O00L

I8VSNI VAVZITVYLNID NOIDVLIVEINOD

SONVWNH SOS¥NI3Y 3a NOIDVYNDISY

SONVIWNH SOSYNJ3d 3a NOIDVNDISY
L OXINVY

TZ-0UO-£70Z-£203-SdV-ISVSNI :OIN3IANOD

s

érvs gnes

L anTvs

SRR
SEEREE



‘OdVLIYNIND 30 ONVHIEOS A 34817 0AVLS3
130 OAILND3CT 13 A JVISINIIG 13 vavd Anivs 39 OLNLILSNI 73 Nvdg9373D 3nNd ‘dnvs 1a TVNOSHId 30 NQIDVYNDISY V1 ILNVIOIW
NOIDVYNIDEVIW. VLIV AN A VLIV 30 S3INOCIO3Y SV NI "IVIDOS aAvaidnoas Nis SYNOSH3d SV1 30 dOAY4 NI SOQVIDOSY SOWNSNI
SYWHAJ A SOININVYDIGIW ‘anNTvs 3d SOIDIAYAS 30 VLINLYYD NOIDVLSIdd V1 '£20Z TVISIH 0101043 13 Vdvd LaNTIvs V1 ¥ NOIDN3ILY,
£203 OlIVLISINdNSIUd YIWVHOO™d T3A SOSHNDTY 507V ODHYD NOD 'HIDITIVIHOL wiivd NOIDYHO8Y 10D 3A OINIANOD 13d ¥ L OXIANY

\
A

s S

£20Z 30 IHSWIIDIQ uS9jeuosiad soiAISS,, 000L

30 1£ 73 VLSVH A £202 O43N3T 30 S3N 130 diLdvVd v
leuosiad ap uopeubisy

‘0gOoIid3d OLd3IONOD

SONVIWNH SOSdNO3d 3d NOIDVNDISY V1 Vivd odoilydad
V L OXINV

TZ-0UO-£202-£203-SdV-1I9VSNI ‘OINIANOD

&

R

anivs'




_u-:—""”"“‘w

v

™

I2p ugibejenuod e| esed sesyde e sopejnqgey |® opuejadsas *

: £C0Z VIS4 012124933 13 vavd LaNIvs v v NOIDNILY,
vd00dd 130 SOSUNDIIY SOT ¥ ODHYD NOD ‘"IDITVLAOS vvd NOIRVEOGY10D 30 OINIANOD 13d Z CX3ANY

‘opeubise o1sandnsaid |a A pnjes ap jeuosiad

«UVALLN3 VT, 3P Sepepisadau se| e awiojuod opeysinbas s

99

TVLOL

eloeWIeH ap Jopeyoedsaq o/A |e1DuO

B2ISI4 Uoloel|Igeyay ap einadess)

afenbua ap enadelss |

—

oL

oBojooIsy

obojoninN

lel|Ixny elawisyug

|elauan essuliauy

8

jelausn odipan

L

e1sijeldads3 odipap

(avallNvD) svzvid 3a N

NOIDdIIDSaa

SVYAvZiRioL1Nv SvzZvid

ZZ-040-£T0Z-£703-SdV-1gVSNI ‘OINIANOD

€ OX3INVY

HVASINGIG 13

U TS 30 LA

1avsNI | anTvs




A

‘OYV.LIdIND 30 ONVHIFOS A 34910 0AVLST /i
130 OAILNDIC3 13 A ¥VLSINIIG 13 vavd ANIVS 30 OLNLILSNI n_mZ<amw|_m_uw30,Dan_d\mmm_x_<20mw_m_am_ﬁ_ ZO_U,QZOHm{ﬂm.W.Zd\_QuS_ s_;

!
‘NOIDYNIDHYIW V1TV ANW A ViV 30 SANOIDIY SV NI "VIDOS AVAIdNDIS NIS SYNOSHIA SY1 3a HOAYH N3 SOAVIDOSY SOWNSNI
SYW3A A SOLNIWVYIIA3IW ‘GNIVS 3A SOIDIANES 30 YLNLYED NOIDVLSI™d V1 '£20Z TvDSI4 012108303 713 vavd .anvs v v NOIDNA LY,
2203 OlRIVLSINdNSIHd YINVYEDO0dd 13d SOSHNDTY SO v 02UV NOD U3DIIVLI0H Yavd NOIDYHOgv10D 30 OINIANOD 13d £ OXINV

‘eueysandnsaid pepljiqiuodsip ] e 3uLIOUOD «AVALNT V71, 3P sejoueden A sepepisadau se| ap elapuadap OD|paul [ap pepllepadsa e,

-

5

00448l 00'Z6E'S 00'859'¢ 00+%69'0L ZMMWM.T_M_%M\%M_.& S000dddsdD

004448l 00Z6g'S 00859z 00%69'0L JFCVNONIT 3A VINIdvHd3IL S000dddSdD

00'556'8Z 000906 00'65LY 00'95L'sL ODINJTD ODOT0DISd £000dddSdD

00'8%6'sz 00'92gL, 008yl 00H% L'y VLISINOIDIHLINN 6l00dddSdD

00'962'6L 00'LLS'S 00'9Z¢' 00Z6L'6 dVITIXNY YadIing3I4INT LO00v3IdSdD

00'¢z8'9s 00'0%L'0L 00'18%'8 00TI9'LL TVHINID OD1A3IN LOOODININSAD

00%99'cH 00LLL'G 00 ¢lSeL 00%eH'0Z N3 M_H_Mw_w__/um._q QM._M _nmw__\n,__w W FO00IWINSdD
IVNSNIW (Loest) ﬁwmﬁ (tosiy) ,

Mot | norasy | NowvEmvae | V8

g SOLSVYD VidVd VANAY
I3z
do0avingv.i
£ OX3INVY

2Z-0HO-£202-£203-SdV-19VSNI :OINIJANOD




S A
™~
jeios |e1o0s peplungas
PN{es sp OIUSILUIIqeIsd epunBas ws uoioejgod | wis  uodeqod e e
o us eplpusie '[eloos pepi ! o1oe|q ! P12eIq ! 5
GaL ! i ) g| e sepebfiolo zan eswnd | sepeflojo zaa eiewd 2
: | P ! P ! P
pepunfbas uls ugoe|qod
3p sSelnsuod ap osswnpN | seynsucd ap afeluadiod
PRISERPOREIUESIRE |e120s pepunbas uls
IE ua sopipuale SHij m.. mEccwE mo:_.c |eloos peplnbas ujs soue §
00L ‘|eloos pepunBas >mmc_m m%ovmu__am mmc:mm> ap saiouswl soulu A seulu 4
Uuls SoOUE § 8p salouawl o mm.u_mo ol w oIBWNN Sp UQIDBUNDBA 3P BSe|
- soulu A seulu ap oJBWwnN ibololq 8p .
Y
w 5 vmﬁm wmﬂowcwwrﬂ_um_,omwww uoRLINUSaP UoIo1INUSap Uuod |B120s
M 00L _ PIpUSY 1! 02 |e100s peplinbas uls soue | pepunBas uis soue QL ap 2
pepunbas uls soue Q| ap )
Ol @p S2i0uall soulu ap |e10] | selouaul souiu ap aleluadiod
P Fl
S3JoUaLL SOUIU 3P OJauunN
sepipusle .
RIIESEE SR sewl A soue Qg @p uoisejqod e| 161508
12 ua epipuaie i 5 7 pepunbas  uis  uode|god
ool . B e sepezijeal snjijjpin sa19qeIq = pet
\ |e1o0s pepunbas uis sp senneBou A seamsod Bl U8 sniIBN  s2319qgeI]g
i sew A soue Oz ap ugioe|qod mmco_uuw.u.wv op Q.m‘._bzz ap uopaajap ap alejusiiod
j Pnjes
M el e ojaIRegeIsy |9 T p— |B100S
{ ua sepipuale ‘ojusiwelel] t 4 pepunBas wis  ugioejqod
d 0oL uod snijie sa1egeI L
ua |ei0s pepunbas G5 SEUGNIS0 S5 GIBUAN ua  epejoluod  sNURW
uis  snjen sslsgeld : ssjaqeld op alRusolod
uo2 seuosiad ap osBUINN )
(94} opeuUlLICUaP JopeIawWINN
opEmpas opealjdiyniy 10peA lopeuiuouag e / iopeiswnn JopeEDIpU| |9P JIqUION N
SNOIDVHOIVTOD 3a OINTJANOD 130 S3H0AVIIANLD,

: eyodal as anb say
ayodal ap eysa4

£203 VINVHD0udd

(oLYWuO4)
ON3dW3S3d SIHOAVIIANI

7 OX3INV

ZZ-OMD-£Z0Z-£203-SAV-IHVSNI ‘:OINFANOD

MBI 1
WYY GINTYS 30 GANIASNG

19YSNI

:uoloeloqe|3 ap eyoa4
leAneIopa4 pepiul

anTs




-~

_ )

c70Z-5Z03d |9P SOPeZIIoINE SOSIN231 U0D Se1I2IGND S8U0IDIE UOD 3juauiesiun

‘OdV.LI83IND 3A ONVYIFOS A 34811 0AVLS3 130 O
3ND 'ANVS 3Q TYNOSHId 3a NOIDYNDISY V1 ALINVIAIW ‘NOIDVNIOEYIN VLTV ANW
30 HOAVA NI SOAVIDOSY SOWNSNI SYIWIA A SOLNIWVIIAIW 'ANTVS 30 SOIDIAYIS 30 V1
1 ¥ NOIDNILY, £203 ORVLSINdNSIdd viNvdO0odd 134 SOSHND3Y SO ¥ OOV NOD ‘130T TVLIHOL vivd NQIDYIO8Y 102 20 OINIA

{1u8jEAiNba NS 0)
2101N23[3 pPEPIUN B 8P JejNilL
ozuoMYy

L3

[ERUET T gler]

0] oANBIISIUIUIPY 10102110
osinsy

obied A alguionN

oloqe(3

ALLNDICT T3 A HYLSINTIE 13 vavd ANVS 30 OLNLILSNITE Nvdd3132
A VLY 3a SANOIDTY SV N3 IWID0S avdidnND3s NIS SYNOSHId SV
INLYAD NOIDVLSIHd V1 ‘€202 TvISId OIDIDYACT 113 vdvd .aMvs
NOD 130 % OXIANY

LAYALLNT v, us ewelbolid oyaip e sepezijeal sauajsialedns A
(%) opensay A 1opeuiuious '1opeIlslunn op soduued SO| JBUd|| Ueiagap as (210N

pPN|ES 9P OlUaIWIDa|ge}s]
B us sepipuaie ‘|eloos pepunbas uis epR|0JIUOD
leoos  pepunBas  UIS ugizejgod U U BPE|OIIUCD | [BUBUY uolsuspadiy
ROk ugioe|qod us ojusiLUeIBl} el uoisuaadiH | Uod jeos peppnBss uls L
us |eysny uoisuauediH uon seuosiad sp olewnp | sowuaed ap afelusoiod
uod seuosiad ap CIBUWINN
‘pNJES 9P olUBILIZa|gR]S] opouad ——
E! us seplpuale |2 usa (eanued  gbojold _
: i peplazoe  uod  saselnw
0oL |e1o0s pepunbas ozi|eal S8 @5  sSI9END ol
’ : S| U2 SEPRZI|Ral S3|RDIAISD
uis soye 4| ap saloAewl se| e |epos  peplnbas
) : selfojoln sp alelusaiod
sasanw ap OJSWINN uis salalnwl ap CIBWNN
‘PNjES Sp 0JUSIWIJI3[qeIS 81205
PR AR aIetal ,_g o pepunbas uis soue Q| ap |e120s peplinbas uls soye
|2 u® sepipuale 'jelO0S : :
ool sajouauwl Soulu ua sepnbe | Ol 8p sasousul us sepnie 6
pepuniBas uls. soue Qf ep
sealalielp sapeulajua | sedlallelp Sapepausiul
S2102W 3P |EI0] O4UUNN
ap SOSED ap 2101
sepewelboid sepez||eal sauolsinladns
90L saucisialadns Bp  QIBWINN sauolisialedns sp clawinN ap afejuadiod 8
njes 2p ojuaiw S
PRIsSapaiie _umﬂ‘nmu 3 |e100s |e100s peplinGas
|2 us sopipusle ‘|eldos
0oL pepuUnbas uls seulaleul uis salanul ap eulaie L
_um_o_._jmmm Mz SRlpe S m@.tmjc:_m. SOJaUINN epl|elion ap uoze
SOAIA SOPIDBU 2P CIaWNN P 2 BER Saed
u 3
il e ..n.mu.mw obsall oyje ap ozejequia | ofsell ojje 3p czelequue LoD
|2 u2 sepipusle ‘|eIDos
00L uo2 |eioos pepunBas | sepeidslsp |eloos peplnbas g
pepLNnBas uis sepezelequia .
ws  sessfnua ap  |ejoL | uis salhw ep aleiuaniod
sasanwl ap OIBWINN ’
opeUlIoUd)| lopejawin
onmﬁmm&m opesidnjniN " hm._n> P Jopeuluouag u..o_m> " [ lopeiswinn 10peslIpU| [P 2IqUIoN *aN
LNOIDVHOEY102 30 OINIANOD 1340 STHOAVIIANI,

ZZ2-0HDO-5T0Z-£703-SdV-19VSNI :OINIANOD

VRS IHE T
Vave Qs 5 GLn

IBYSNI

t

- anIvs




R

‘0d¥1343ND 30 ONVH380S A 344l OavLS3 13d OAILNDACA 13 A ¥YLSINIIE 13 vidvd GMVS 33 OLNLLUSNI 13 Nvdg3 130
3IND 'aNvs 3a TVNOSHId 30 NOIOYNDISY V1 FINVIATIW ‘NOIDYNIDUVIN V1TV AN A VLTV 3d S3INOINTY SV NI IWID0S AvdlidND3s NIS SYNOSHId SV |
30 HOAVH N3 SOQVIDOSY SOWNSNI SYW3d A SOLNIWYIAIW 'ANTVS 30 SOIDIAGES 30 VLNLVYD NOIDV1S3dd V1 '€20¢ TvOsid oDIDYar3 13 vivd .dnvs
V1V NOIZNILY, £203 OlViSINdNS3dd YINYHoO0dd 130 SOSHND3Y SOV ODdYD NOD HIDTIWLHOA vavd NOIDYHOEY102 34 OINIANOD 13d S OXIANV

(2:1uajeainba ns o} (21usjRAIND S NS BTN
e101N0a(3 pepiun g ap Jenil 0) oAlRIISIUIUIDY 10103110
ozllony osinay peqnfa
VIOVINYYL 34
i : HOAvHIVdS3d O/ATIVIDIHO
j ‘ NOIDYLISVHIY
i 3Q vin3advyd3al
F 3CYNONIT 3a viNIdvd3L
ODINJTD 0D01QDISd
‘'ODOT10I-LNN
HYITIXNY VHINEIINT
vaInwd3dNg
IYHINGD ODIddN
V1SITVID3dS3 O2Ia3n
05 > oL>Aos< | 06>A0L< 06 < RS e
ajuayad 1enBay oushg ollojoejsies A [euss.ad S| &P %00L Sepejenue o1sand
ap ugIDeIRIIUOD |2p uopedno0 seze|d
oil@weled ap aleuadiod el p

‘ugjeulBiew elje ANl O E}[B 9P SSUOIPUOD US UBJIUSNDUS 35 3Nb |eoos peplinbas uis seuosiad sej e
sopIBUIP ‘UQIDUale 3P S3|PAIU opunBaes Asauwiud |e sajuaipuodsallod 'Pnjes 3P SOIDINIAS 3P pIN1elB6 uooelsald e| s PEPINURUOD & A
OAIND212 053208 |3 JezijueleBb e lingiiuod op pepljeul} e] U0d \WINVIDOYd 13, 2P uoioelado e| eled sepezZUoINe seze|d seT :0ARRIQO

V13N A OALLACEO
S OXdNV

ZZ-0HO-£207-£203-SdV-1gVSNI :0INIANOD

BY4
kv TS 2¢




INSABI

G RATA

CONVENIQ: INSABI-APS-E023-2023-QRO-22

Por “LA ENTIDAD"

MTRO. JUAN ANTONIO FERRER DRA. MARIA MARTI A EREZ RENDON
AGUILAR SECRETARIA DE SALUD DEL PODER
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DEL ESTADO Y

COORDINADORA GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
QUERETARO

/ T

Gty T UL

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR
TITULAR DE LA UNIDAD.DE-————.___
COORDINACION NACIONAL MEDICA

-

e

MTR ANDELARIO-PEREZ
ALVARAD
COORDINADOR-DE RECURSOS
HUMANOS Y REGULARIZACION DE

P
yﬁpE SONAL
4,;57

/

HOJA DE FIRMA DE LOS ANEXOS51,1A, 2,3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA
FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023
“ATENCION A LA SALUD" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE
SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS
REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE
SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE QUERETARO,




