
SECRETARíA
DE SALUD - SESEO
Dirección de Servicios de Salud

RO
ORGULLO

DEMX0025

Santiago de Ouerétaro, Oro., a 10 de enero de 2020.

Lic. Elvia Ríos Anaya
Titular de la Unidad de Evaluación de
Resultados de la Secretaría de la Contraloría
Presente

Sirva el presente, para presentar el Reporte del Cuatro Trimestre del Programa

Aspectos Susceptibles de Mejora 2019. Anexo informe específico.

Sin más por el momento, reciba un cordial saludo.
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MSPS. María Martina Pérez Rendón
Directora de Servicios de Salud
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019

Documento de Trabajo Especifico

Reporte de avance "Cuarto Trimestre"
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERÉTARO

MARIA MARTINA PEREZ RENDON

PROSPERA INCLUSION SOCIAL COMPONENTE SALUD

1,<>. .lÍ.specto S1>.sc.eptible Act:1v:1dades' . r'scha d", !fech",de I Avance Ident:1i' icac í.ón del documeflto. Ohse.r:vaciohes .
él", l'l"jor;;¡ ihlC1.0 ternuno prohato:tlo

. .
1 SESEQ definira los ASM 1 Elaborar el PASM 01-FEB-19 31-DIC-19 40 % Programa ASM Prospera

derivados de la PROSPERA 2019 con

evaluacion y base en las

clasificara las recomend;;¡cionesde l;;¡

recomendaciones de

I
evaluacion realizada

acuerdo con el ambito a PROSPERA

de gestion I
clasificando las

correspondiente con el recomendaciones de I
Mecanismo de acuerdo al ambito de I
Seguimiento emitido gestion tomando en

por la Secretaria de consideracion el

la contraloria ciclo de la gestion
publica --f--. Unid~d

----

2 Remitir mediante 01-FEB-19 31-DIC-19 30 % Oficio de entrega a la

oficio el PASM de Evaluacion de Resultados

PROSPERA 2019
I 3 Presentar los 01-FEB-19 31-DIC-19 I 30 % Reportes trimestrales

I I
informes trimestrales Ide avance del
programa I

MARIA MARTINA PEREZ RENDON
._------------------

Elaboró Autorizó
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019

Documento de Trabajo Institucional

Reporte de avance "Cuarto Trimestre"
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERÉTARO

MARIA MARTINA PEREZ RENDON

PROSPERA INCLUSION SOCIAL COMPONENTE SALUD

1 SESEQ emitira un 1 Mantener los 01-FEB-19 31-DIC-19 40 % Reportes bimestrales

documento de posicion estandares ideales de

institucional que los indicadores de

contribuya a mejorar el seguimiento N-ISO de

proceso de gestion y la NIR Federal y

aplicacion de los Estatal

recursos en pro de los 2 Realizar el plan de 01-FEB-19 31-DIC-19 20 % Plan de trabajo

resultados del programa trabajo que incluya

en donde se identifiquen las metas de los

las areas administrativas indicadores e

y responsables de su identifique las areas

elaboracion administrativas y
responsables de su
ejecucion

3 Realizar el ejercicio 01-FEB-19 31-DIC-19 40 % Documento POA

del recurso en base
al POA autorizado y a
los lineamientos del

programa

l
MARIA MARTINA PEREZ RENDONMARIA ADRIANA RAMIREZ LOZANO

Elaboró Autorizó
--------------------_._---
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Programa de Aspectos Susceptibles de Mejora 2019

Documento de Trabajo Interinstitucional e Intergubernamental

Reporte de avan¿e »Cuarto Trimestre"
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Nombre y cargo del·.re.spons-abLe de la elab:otación
y seguimiento al programa de ASM

HARIA MARTINA PEREZ RENDON

.Fond()o recurso federal

1 Para el ejercicio del 1

recurso financiero
destinado al Programa

PROSPERA, SESEQ
gestionara la radicacion

de los recursos de
acuerdo con el convenio
de transferencia de

lapararecursos
ejecucion de acciones de

PROSPERA

PROSPERA INCLUSION SOCIAL COMPONENTE SALUD

01-FEB-19

SESEQ, al recibir
la notificacion del
presupuesto

01-FEB-19

asignado, se
remitira oficio via
Secretario de Salud
a autoridades
federales para
agilizar el proceso
de radicacion del
recurso

2 Remitir memorandum
del Secretario de
salud a la areas
involucradas en la
formalizacion del
convenio de
transferencia de
recursos para la
ejecucion de
acciones PROSPERA

01-FEB-l9

3 Establecer un

cronograma al
proceso del
ejercicio del

recurso en el cual

se delimiten los

tiempos para la
de los

de

Elaboró

3l-DIC-19

3l-DIC-19

31-DIC-19

40 % Oficio de solicitud

40~, Memorandum a las areas

20 %

MARIA MART

Autorizó

PEREZ RENDON



SERViCIOS DE SALUD DEL -ESTA'DODE QUERÉTARO
SUBDIRECCiÓN GENERAL MÉDICA

DIRECCiÓN DE SERVICIOS DE SALUD
DEPARTAMENTO DE ATENCiÓN AL PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSiÓN

SOCIAL

INFORME ESPECíFICO DEL PROGRAMA ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
DE PROSPERA PROGRAMA DE INCLUSiÓN SOCIAL 2019

Derivadode la Evaluación del Desempeño 2Ú18,se presentóel Programa de Aspectos

Susceptibles de Mejora el cual incluyó tres aspectos, y un total de nueve actividades de

las cuales se presentaron las evidencias en la plataforma del Sistema de Evaluación de

Resultados.

Dado que el programa ya no es vigente, sedan por concluidas las actividades de

evaluación del desempeño para este programa.


